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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 33577
Nom: Anàlisi econòmic de les polítiques sociolaborals
Cicle: Grau
Crèdits ECTS: 6
Curs acadèmic: 2025-26

TITULACIONS

Titulació Centre Curs Periode
1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos 
Humans Facultat de Ciències Socials 2 Segon 

quadrimestre

MATÈRIES

Titulació Matèria Caràcter
1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos 
Humans Políticas sociolaborales OBLIGATÒRIA

COORDINACIÓ

RAMIREZ FRANCO LUZ DARY

RESUM

Anàlisi econòmica de les polítiques sociolaborals és una assignatura de 6 crèdits i de caràcter obligatori
del Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans, integrada en el bloc temàtic "Estructura i dinàmica del
sistema de relacions laborals" d'aquesta titulació. L'assignatura té com a objecte proporcionar als/les
estudiants una sèrie de coneixements relacionats amb el contingut, la formulació i l'anàlisi de les polítiques
sociolaborals des d'una perspectiva econòmica. En aquest sentit, s'aborden les principals polítiques en l'
àmbit laboral i del benestar social (polítiques d'ocupació, de seguretat social, sanitàries, educatives, contra
l'exclusió social), tant des d'una perspectiva teòrica com aplicada; acudint en aquest últim cas a l'
experiència comparada, sobretot de l'entorn més pròxim, l'espanyol i europeu.

Està integrada dins de la matèria Polítiques sociolaborals, junt amb una altra assignatura (Polítiques
sociolaborals, d'ocupació i d'igualtat) que aborda aquesta temàtica des de la perspectiva jurídica.
Prèviament els/les estudiants han tingut l'ocasió de cursar dos assignatures que els proporcionen
coneixements útils per a la millor compressió de les polítiques sociolaborals. Es tracta Economia Aplicada
i d'Economia del treball.

D'altra banda, cal tenir en compte la utilitat d'Anàlisi econòmica de les polítiques sociolaborals per a la
millor comprensió d'algunes assignatures de l'Itinerari A: "Intervenció en el mercat de treball i polítiques
sociolaborals", especialment Sistemes laborals territorials i desenvolupament local i Dinàmica sectorial i
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política econòmica valenciana.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
 
És recomanable haver cursat prèviament l�assignatura de formació bàsica Economia Aplicada a les
Ciències Socials (o qualsevol matèria d�Economia de formació bàsica).

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para aprender de forma autónoma y desarrollar la iniciativa y el espíritu emprendedor.

Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.

Capacidad para conocer y aplicar los principios del código deontológico profesional.

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción socioeconómica.

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar planes de formación ocupacional e inserción laboral.

Capacidad para gestionar la información, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que analizan el
ámbito laboral.

Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al
mercado de trabajo.

Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la práctica y desarrollar la motivación por la
calidad.

Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres,
la igualdad de oportunidades y la no discriminación, los valores democráticos y la sostenibilidad.
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Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación sociolaboral.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para utilizar las nuevas tecnologías de la información y la comunicación.

Conocer y analizar la estructura y dinámica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

Conocer y analizar los principios, ámbitos y procedimientos de actuación de las instituciones políticas
sociolaborales.

Conocer y comprender el marco económico de las relaciones laborales y la dinámica de los mercados de
trabajo.

Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de producción.

Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una àrea d'estudi que parteix
de la base de l'educació secundària general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en llibres de text
avançats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de l'avantguarda del seu
camp d'estudi.

Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessàries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Que els estudiants puguen transmetre informació, idees, problemes i solucions a un públic tant
especialitzat com no especialitzat.

Que els estudiants sàpien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocació d'una forma professional i
posseïsquen les competències que solen demostrar-se per mitjà de l'elaboració i defensa d'arguments i la
resolució de problemes dins de la seua àrea d'estudi.

Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seua àrea d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexió sobre temes rellevants d'índole social,
científica o ètica.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Marc general de les polítiques sociolaborals

Economia, institucions, estat i mercat 
Relacions estat-mercat:la política econòmica 
Institucions i agents en la política econòmica
L'elaboració de la política económica i les seues etapes
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2. Nivells de govern i coordinació de les polítiques sociolaborals

La teoria econòmica i la distribució de funcions entre nivells de govern
La realitat als països federals
La descentralització en el cas espanyol
Globalització i polítiques sociolaborals

3. Polítiques d'ocupació

Els problemes que intenten resoldre les polítiques d'ocupació
Disseny de les polítiques d'ocupació 
L'estratègia de la flexibilització de les relacions laborals 
Polítiques actives i passives d'ocupació 
La política d'ocupació a la Unió Europea 

4. Les polítiques de creixement econòmic, competitivitat i innovació

Principals problemes en l'àmbit de les polítiques de creixement, competitivitat i innovació 
Disseny de la política de creixement
Execució de la política i resultats
Més enllà dels límits del creixement. El desenvolupament sostenible

5. Polítiques de Seguretat Social. Pensions

Visió de conjunt del Benestar social
Sistema de Seguretat Social: objectius, instruments i models
Les tècniques financeres de la Seguretat Social
Debat sobre la reforma del sistema públic de pensions

6. Polítiques sanitàries

Les raons de la intervenció pública en la protecció de la salut
Formes d'intervenció dels poders públics en la sanitat
El debat al voltant de la reforma de la sanitat

7. Políticas educatives

Les raons de la intervenció pública en l'educació
Formes d'intervenció dels poders públics en l'educació
El debat al voltant del finançament de l'educació
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8. Polítiques contra la pobresa i l'exclusió social

Conceptualització i mesurament de la pobresa i l'exclusió social
Incidència i evolució de la pobresa i l'exclusió social a Espanya
Les polítiques contra la pobresa i l'exclusió social
Polítiques de gènere

 

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria-Pràctiques 60,00

Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 6,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autònom 32,00
Preparació de classes 35,00
Preparació d'activitats d'avaluació 17,00
Resolució de casos pràctics 0,00

Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodologia d'ensenyança-aprenentatge de l'assignatura s'organitza al voltant de tres tipus d'activitats:

1) Classes presencials i activitats amb professor/a en classe.

2) Estudi i realització d'activitats per part de l'alumnat.

3) Assistència individual o en grups reduïts a tutories, assistència a seminaris, etc.

Les classes presencials i activitats amb el professorat en l'aula s'estructuren en dos eixos bàsics:

a) Classes magistrals participatives. Aquestes classes seran essencialment teòriques i en elles s'
explicaran els conceptes i continguts bàsics de la matèria. Les classes es basaran en l'explicació dels
continguts del tema per part del professorat, però incentivant, en qualsevol cas, la participació de l'alumnat



Guia Docent
33577 Anàlisi econòmic de les polítiques sociolaborals

33577 Anàlisi econòmic de les polítiques sociolaborals 6 / 7

amb les seues preguntes, opinions i reflexions sobre la base de les lectures de les referències
bibliogràfiques i la matèria exposada pel professorat.

b) Sessions pràctiques. Els continguts de les classes pràctiques estan estretament relacionats amb els de
les teòriques i és basen en la mateixa estructura temàtica, si bé en el primer cas es potenciaran els
objectius de caràcter procedimental i es seguirà una metodologia didàctica més activa. L'avaluació crítica i
la discussió de les distintes perspectives analítiques, així com l'anàlisi d'experiències i exemples concrets
de polítiques sociolaborals, adquireixen en les classes pràctiques un paper preponderant.

En el cas de les sessions pràctiques les activitats didàctiques seran de diversos tipus. D'una banda,
consistiran en l'anàlisi, comentari i discussió en l'aula dels materials seleccionats per a cada sessió, la
localització dels quals facilitarà el professorat a l'alumnat amb suficient antelació (normalment a través de
l'Aula Virtual). De l'altra, en la presentació en l'aula per part de l'alumnat de la resolució prèvia d'activitats
plantejades pel professorat, realitzades individualment o en grup.

És recomana una metodologia activa d'estudi per part de l'alumnat, basada en les referències
bibliogràfiques, en l'assistència i participació en les classes i en l'aprofitament dels hores de tutories.

AVALUACIÓ

S'utilitzarà el següent procediment d'avaluació:

A) Prova escrita que es realitzarà en finalitzar el semestre: 70% de la nota final. Esta prova anirà referida a
tot el temari del curs i tractarà tant els continguts de les classes magistrals participatives com de les
qüestions abordades en les sessions pràctiques.

B) Avaluació contínua: 30% de la nota final. L'avaluació contínua es referirà als següents aspectes:

• Activitats realitzades per l'alumnat individualment o en grup en les sessions pràctiques, algunes
de les quals podran requerir-se per escrit o bé hauran de ser resoltes en classe per l'alumnat.

• Participació activa de l'alumnat en les activitats presencials, així com habilitats i actituds
mostrades en el desenvolupament d'estes.

Per a superar l'assignatura s'ha d'obtindre almenys un 5 sobre 10 tant en la prova escrita com en
l'avaluació contínua. A més, una mitjana de 5 sobre 10 entre la nota de la prova escrita i l'avaluació
contínua, amb els criteris de ponderació reflectits més amunt. Quan s'obtinga menys d'un 5 en l'examen no
es tindrà en compte l'avaluació contínua per al càlcul de la nota final, sent esta l'aconseguida en l'examen.
Les persones que no aproven l'assignatura en la primera convocatòria hauran de repetir en la segona
convocatòria la prova escrita i mantindran la part de la nota lligada a l'avaluació contínua.

Els estudiants que no hagen superat l'avaluació contínua podran recuperar fins a un 60% de la qualificació
mitjançant un examen, activitat escrita, defensa oral o altres activitats que determine l'equip docent per a la
segona convocatòria.
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Segons l'article 11.g de la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivència universitària, quant al ChatGPT, es
considerarà falta molt greu plagiar totalment o parcialment una obra, o cometre frau acadèmic en
l'elaboració de qualsevol treball o activitat que se sol·licite a l'alumnat. S'entendrà com a frau acadèmic
qualsevol comportament premeditat tendent a falsejar els resultats d'un examen o treball, propi o alié
(inclòs l'ús indegut de la intel·ligència artificial com elChatGPT), realitzat com a requisit per a superar una
assignatura o acreditar el rendiment acadèmic.

BIBLIOGRAFIA

• ROHR, Margarita (coord.) (2024): Análisis económico de las políticas sociolaborales, Ed. Tirant 
Lo Blanch

 
• SÁNCHEZ ANDRÉS, Antonio (2021): Introducción a la política económica. Concepto, estructura y

formación, Ed. Tirant Lo Blanch

 
• La bibliografía será ampliada y complementada para cada uno de los temas de la materia. Los 

documentos y/o libros se irán subiendo al aula virtual a medida que dichos temas vayan a ser 
desarrollados. TODOS LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LAS CLASES PRÁCTICAS TENDRÁN 
LA CONSIDERACIÓN DE REFERENCIAS BÁSICAS PARA LA PREPARACIÓN DE LA ASIGNATURA 

 


