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COORDINACIÓ

GONZALEZ ROMA VICENTE

RESUM

Com a ciència natural, la psicologia produeix coneixements sobre objectes i fenòmens naturals (per
exemple, com funciona la memòria i es pot recuperar part de la informació emmagatzemada). Tanmateix,
com a ciència artificial (Simon, 1996), la psicologia també crea coneixement sobre objectes i fenòmens
artificials (per exemple, com i per què funciona un programa d'intervenció dissenyat per reduir l'estrès
laboral). Alguns d'aquests fenòmens artificials que són rellevants per a la WOP-Psychology són programes
d'intervenció destinats a millorar el rendiment organitzatiu i el benestar dels empleats. Per promoure la
pràctica basada en l'evidència, és crucial que la nostra disciplina generi un coneixement científic rigorós i
sòlid sobre l'eficàcia dels programes d'intervenció esmentats anteriorment. Així, els investigadors i
professionals podran prendre decisions informades sobre les intervencions més adequades en condicions
ambientals i organitzatives canviants. A més, com a ciència aplicada, la nostra disciplina requereix una
investigació més rigorosa dissenyada metodològicament per avaluar l'eficàcia de les intervencions
implementades en entorns laborals. 
A més, per ser plenament útil, cal compartir el coneixement científic psicològic. Una manera de compartir-
ho és publicant els resultats de la investigació en revistes científiques. Així, un cop finalitzada una
investigació determinada, els investigadors escriuen un manuscrit en el qual informen sobre els resultats
obtinguts i l'envien a una revista científica. Per tant, també és important conèixer les tasques,
procediments i decisions que intervenen en el procés d'escriptura i presentació d'un article científic.

CONEIXEMENTS PREVIS
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RELACIÓ AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIÓ

No s'ha especificat restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.
 
ALTRES TIPUS DE REQUISITS
 
Sense requeriments previs.

COMPETÈNCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2248 - International Joint Research Master Work and Organizational Psychology

Be able to analyse, evaluate, interpret and synthesize research methods, data, theories and publications in
the field of work and organisational psychology.

Be able to apply theories, interventions, instruments and evaluation methods to practice in the field of work
and organisational psychology.

Be able to communicate scientific theories and empirical results in an understandable manner, to both
professionals (experts and non-experts) and lay audiences (including clients).

Be able to design and conduct quality scientific research in the field of work and organisational psychology
(including the abilities to select and apply appropriate research and statistical methods).

Be able to make a critical assessment of a research question and an experimental design, taking into
account the ethical responsibilities in research.

Be able to read, understand, integrate and critically reflect on scientific communications, professional
reports and new developments.

Be able to reflect on one's own professional behaviour and development (including ethical considerations
and obligations).

Be able to write scientific reports in the form of practical reports, master's theses and/or scientific
publications following scientific standards.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1.Dissenys quasi experimentals per avaluar intervencions en organitzacions

1. Introducció als dissenys quasi experimentals per avaluar l'eficàcia de la intervenció
1.1. Conceptes bàsics
1.2. Tipus de dissenys quasi experimentals
1.3. L'ús de quasi-experiments en la investigació organitzativa (des de la planificació fins a la presentació
d'informes)
2. Dissenys i anàlisi estadística per a la recerca quasi experimental
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2.1. Dissenys preexperimentals: Proves T
2.2. Pretest-Posttest amb grups de control(s): ANOVA i ANCOVA
2.3. Discontinuïtat de regressió
2.4. Sèrie de temps: models ARIMA
Per a cada disseny i tècnica estadística posarem exemples, proposarem hipòtesis, introduirem els supòsits
estadístics, mostrarem com executar l¿anàlisi i interpretarem els resultats sobre l¿eficàcia de la intervenció
(prova d¿hipòtesi nul · la, mida de l¿efecte, amenaces i generalització)
3. Avaluar i informar investigacions quasi experimentals: eficàcia de les intervencions
3.1. Llista de verificació de criteris per revisar i avaluar dissenys experimentals i quasi experimentals
3.2. Informes: inferències causals, amenaces de validesa i generalització.

2. Anàlisi de mediació per a la investigació d'intervenció

A. Fonaments
1. Mediació en la investigació d'intervenció
2. Dissenys de mediació per a la investigació d'intervenció
3. Mètodes de mediació: una visió general 
3.1. Procediment i problemes de Baron & Kenny
3.2. Mètodes i enfocaments actuals a WOPP
4. Mesures de mida d'efectes en la investigació de la mediació

B. Implementació amb Mplus
1. Introducció a Mplus
1.1. Preparació del fitxer d' entrada
1.2. Creació del fitxer de sintaxi
2. Models de mediació simples amb Mplus
3. Prova de la significació estadística dels efectes indirectes amb Mplus
3.1. Utilitzant bootstrapping
3.2. Utilitzant Montecarlo
4. Estimació de mesures de mida de l'efecte en models de mediació
5. Models de mediació paral·lel amb Mplus
6. Avaluar i informar els resultats dels models de mediació en les intervencions

3. Publicació i procés implicat

1. Per què és important? 
2. Selecció de la revista 
3. Recomanacions generals 
4. Estil 
5. Escriure l'article empíric 
6. Abans d'enviar el manuscrit 
7. El procés de revisió 
8. Manipulació i resposta a les ressenyes 
9. Després de publicar el document 

Es proporcionaran exemples guiats i es proposaran exercicis individuals i grupals per cobrir els continguts
esmentats.
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VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria-Pràctiques 60,00

Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assistència a altres activitats 0,00
Elaboració de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autònom 0,00
Preparació de classes 90,00
Preparació d'activitats d'avaluació 0,00
Resolució de casos pràctics 0,00

Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodologia bàsica d'ensenyament se centrarà en les activitats d'aprenentatge actiu. S'utilitzaran les
següents tècniques docents: 

¿ Lectura, anàlisi i discussió d'articles de recerca publicats. Els materials seleccionats posaran èmfasi en la
perspectiva multicultural llegint articles en diferents contextos culturals. 
¿ Presentacions orals del professor. 
¿ Presentacions orals dels estudiants. 
¿ Exercicis guiats que se centren en bases de dades incloses variables relacionades amb les intervencions
organitzatives. 
¿ Exercicis individuals i grupals (resolució de problemes, tutoria individual i tutoria en grup).

AVALUACIÓ

L'avaluació constarà de diverses activitats més un examen. 

1. Activitats d'avaluació contínua 
Es proposaran diverses activitats per millorar el coneixement i les habilitats de recerca relacionades amb
els diferents temes del curs. Aquestes activitats constaran de: 
a) Lectures i debats de documents; 
b) anàlisi estadística per a diferents dissenys d'intervenció i anàlisi de mediació; c) interpretació dels
resultats 
Aquestes activitats constituiran un màxim del 10% de la qualificació. Per obtenir les puntuacions màximes,
els estudiants han de fer TOTES les activitats i participar en la correcció de classe. 
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Cada instructor proporcionarà una descripció detallada de cada activitat i el seu moment.

2. Examen 
Es proporcionarà un estudi de cas d'una intervenció institucional i de la base de dades corresponent. Els
estudiants identificaran el millor disseny quasi experimental per determinar l¿efectivitat de la intervenció
presentada en el cas, realitzar l¿anàlisi estadística que coincideixi amb el disseny i interpretar els resultats.
A més, els estudiants posaran a prova els mecanismes específics de mediació proposats per explicar
l'eficàcia de la intervenció i interpretar els resultats. 

L'examen constituirà el 90% de la qualificació
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