
Guía Docente
46451 Revisión Crítica en Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones

46451 Revisión Crítica en Psicología del Trabajo y las Organizaciones 1 / 3

FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Código: 46451
Nombre: Revisión Crítica en Psicología del Trabajo y las Organizaciones
Ciclo: Máster Universitario Oficial
Créditos ECTS: 10
Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulación Centro Curso Periodo
2248 - International Joint Master of Research in 
Work and Organizational Psycholog

Facultat de Psicologia i 
Logopèdia 1 Primer 

cuatrimestre

MATERIAS

Titulación Materia Carácter
2248 - International Joint Master of Research in 
Work and Organizational Psycholog

Critical reading in work and 
organisational psychology OBLIGATORIA

COORDINACIÓN

RESUMEN

Este curso se imparte en la Universidad Leuphana en Luneburg (Alemania), durante el primer semestre del
primer curso académico. 

Este curso es un seminario de lectura riguroso. Proporcionará a los estudiantes los fundamentos científi
cos de las áreas de Gestión de Recursos Humanos y Comportamiento Organizacional. Se centra en crear y
mejorar la comprensión de cómo se está desarrollando la ciencia en estas áreas y se realizan
contribuciones sustanciales. Al leer artículos de investigación (por ejemplo, artículos fundamentales,
estudios de intervención, estudios basados ​​en teoría, estudios más recientes en esta área), los estudiantes
aprenderán a discutir y analizar las contribuciones científicas, qué se podría haber hecho mejor
(perspectiva teórica y metodológica). Durante el curso Los estudiantes elaborarán y desarrollarán un
diseño de estudio propio en una propuesta de investigación. Cada propuesta de los estudiantes será
revisada por otros estudiantes.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACIÓN

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.
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OTROS TIPOS DE REQUISITOS
 
Sin requisitos previos.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 - 

Be able to read, understand, integrate and critically reflect on scientific communications, professional
reports and new developments.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoría-Prácticas 100,00

Total horas 100,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo autónomo 150,00
Preparación de clases 0,00
Preparación de actividades de evaluación 0,00
Resolución de casos prácticos 0,00

Total horas 150,00

METODOLOGÍA DOCENTE

 

Presentaciones
Trabajos prácticos
Trabajo en subgrupos. 

 

EVALUACIÓN
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Presentaciones. 

Trabajos prácticos

Trabajo final. 
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