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La recerca de la majoria dels estudiants implica la investigacio empirica amb subjectes humans. Com que
aixd és molt dificil des d'una perspectiva etica, prestarem més atencié a aquest tema. Les regulacions
legals i els codis etics de les organitzacions de recerca, les facultats i les universitats representen
directrius importants (i estrictes) que els investigadors haurien de conéixer. A més, al llarg de la seva
carrera, els investigadors tracten principis etics que plantegen reptes importants per al seu treball. A més,
alguns casos recents de practiques de recerca poc etiques recomanen que els estudiants siguin
conscients de la importancia de la integritat cientifica i I'etica en la investigacid.

El curs pretén presentar alguns dels principals principis i qliestions etiques a tenir en compte a I'hora de
dur a terme investigacions en I'ambit del Treball i la Psicologia de les Organitzacions, reflexionar sobre
algunes bones practiques de recerca i discutir diferents comportaments poc étics que poden perjudicar el
desenvolupament de la investigacio i el procés de comunicacid. El curs prestara especial atencié a una
serie de temes que sorgeixen en el procés d'investigacié i presentaciéo de manuscrits a revistes, el procés
d'edicié i alguns conflictes étics que podrien sorgir a I'hora d'aplicar la psicologia laboral i organitzativa a la
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practica professional.

Les classes presencials i les activitats de classe cobreixen només una part del curs. Els estudiants tindran
en compte els estandards étics i les practiques etiques en la recerca durant el desenvolupament de la seva
tesi de master al llarg del segon semestre del segon curs academic, sota la supervisié i tutela dels tutors
de tesi assignats.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO
No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Sense requeriments previs.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Be able to analyse, evaluate, interpret and synthesize research methods, data, theories and publications in
the field of work and organisational psychology.

Be able to communicate effectively in English, both orally (group discussions, presentations) and in writing,
on topics related to work and organisational psychology.

Be able to communicate scientific theories and empirical results in an understandable manner, to both
professionals (experts and non-experts) and lay audiences (including clients).

Be able to design and conduct quality scientific research in the field of work and organisational psychology
(including the abilities to select and apply appropriate research and statistical methods).

Be able to make a critical assessment of a research question and an experimental design, taking into
account the ethical responsibilities in research.

Be able to read, understand, integrate and critically reflect on scientific communications, professional
reports and new developments.

Be able to reflect on one's own professional behaviour and development (including ethical considerations
and obligations).

Be able to relate results to existing literature and to make realistic assessments of the implications and
significance of research results.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

46462 Advanced research skills and research ethics 2/5



Guia Docent
46462 Advanced research skills and research ethics

1.Recerca ética

El Comité Etic de Recerca
Problemes étics:
-Plagi.
-Autoplagi
-Duplicar publicacio
- Publicaci6 "en llamines" (slicing/piecemeal publication)
-Usos multiples de les mateixes dades

2. Recerca oberta i etica de publicacio

- Bones practiques de recerca

-Ciéncia oberta, recerca oberta i dades obertes
- Etica de la publicacié

- Editorial depredadora

3. Codis étics sobre la practica professional

-Conceptes basics: ética, moral i deontologia.
-Codis étics per a psicolegs.
-Dilemes étics: procés per prendre decisions etiques.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 40,00
Total hores 40,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 60,00
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 60,00

METODOLOGIA DOCENT
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La metodologia de aprendizaje y ensefianza combina presentaciones con actividades de aprendizaje y
tareas cortas. Los estudiantes deben leer algunos materiales preliminares, y asistir a tres sesiones
presenciales dedicadas a presentar contenidos basicos, desarrollar ejercicios y debates, y discutir sobre
los materiales de lectura.

L'aplicacié practica d'aquesta materia es desenvolupa quan els estudiants realitzen la seua tesi de master,
durant el quart semestre.

AVALUACIO

L¢avaluacid es realitzara a través de tres activitats d¢aprenentatge (una per a cada sessid), ponderades
com un ter¢ de la nota final cadascuna.
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